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摘    要
随着高等学校的大力发展，全国现有普通高校2000多所，其中高职院校1200多所，从数量上占了整个高校的半壁江山，从行政上已经脱离了原来的教育部高教司，划归职成司管理。高职院校图书馆伴随着学校的发展，如雨后春笋迅猛发展了起来，但就发展的程度而言，可以说是千差万别，参差不齐。

现如今，高职院校图书馆也正处在一个大变革、大发展的时期，有机遇，更有挑战。我们必须应对挑战，寻找机遇。

一、高职院校图书馆的现状
1、文献信息资源的迅猛增长与高职院校图书馆的资源匮乏。

2、通讯技术的迅猛发展与高职院校图书馆捉襟见肘的设备。

3、读者阅读行为和信息需求的多样性与高职院校图书馆空间的局限。

4、经费严重短缺。
5、馆员的整体素质远远满足不了高职院校发展的实际需要。

二、实践与探索

（一）资源建设
图书馆应根据学校的发展目标和教学、科研及管理的需要，根据馆藏基础及地区或系统文献资源布局的统筹安排，制定图书馆馆藏资源发展政策，并逐步提高电子资源建设的比重，建成具有本校特色的馆藏体系。
（二）特色服务
特色服务就是有别于其他馆的服务。是图书馆创新工作的方向，是发展之本。要想把图书馆的工作做得好一点，一定要认真分析不同服务对象的不同需求。
（三）新馆建设
馆舍是图书馆开展服务的物理空间。其空间和功能布局直接影响图书馆服务的质量。新馆建设着重强调两点：
1、图书馆一定要积极参与。
2、开放的心态。

（四）队伍管理
生产力中，人是最重要的因素。图书馆队伍是图书馆事业发展的灵魂。队伍建设主要包括两个方面：
1、人才引进。
2、教育培养。
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